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Pa talentjakt

Talent: Lovleen Brenna og Tone Kleven har startet Seema,
som skal matche innvandrerkvinner med neeringslivet.
Omfavnes: - You made my day, utbret Ferd-eier Johan H.
Andresen jr. da han fikk here om prosjektet til de to.

HARBEIDSLIV

KRISTINE BRUNMARK
JESSHEIM/OSLO

- essheim, like fer jul. Lyden
fra summende samtaler og
latter stremmer ut av en

hvitmalt villa. En gang tilherte
huset Jehovas vitner. Kun ti av
86 meldte avbud da Loveleen
Brenna (44) og mannen Johnny
bed pé.fingermat og mingling
mellomnearingslivsledere, topp-
olitikere, organisasjonsledere og
innvandrerkvinner, en kveld
midt ijulerushet. '

Osle,  en méned - senere:
Lovleen Brenna stir sammen
med : makker Tone Elisabeth
Kleven (49) i foajeen til operaen
under NHO-konferansen og

" venter pA& mannen som er
drsaken til at de har startet
selskap = sammen, Ferd-eier
Johan ‘H. Andresen jr. Men det
vet han ikke selv enda. Ideen til
selskapet Seema AS kom under
et seminar Andresen holdt. Det
‘nye selskapet bestir av ulike
mentor- og kompetanseprogram
for bide nzringslivet og kvinner
med minoritetsbakgrunn.

Utenfor er det kuldegrader.
Her inne pA NHO-konferansen
er det mye varme. Den hgye
skikkelsen bgyer seg ned og gir
damene et par solide bamse-
klemmer.

Rerende engasjement

— Ni ble jeg rort. Det er vanskelig
4 vite hva man nér. Eller hvem
man nir, og hvordan, sier Johan
H. Andresen jr. nar han herer
om samarbeidet.

- You made my day!

Kleven, som har 25 irs erfa-
ring med markedsfering i ship-
ping-, olje og energibransjen,
tvitret fra en konferanse der
Andresen holdt foredrag. Det
samme gjorde han - for forste
gang.

Gjennom en melding Ferd-
eiéren videretvitret fra Brenna,
som da ledet Foreldreutvalget
for grunnoppleringen (FUG),
kom de to kvinnene i kontakt
med hverandre. De meldte seg
pi et seminar om sosialt entre-
prensrskap. Ordningen er blant
Andresens Kkjepphester, og
vokser kraftig internasjonalt i
staters higen etter & lose sine
velferdsutfordringer.

Kompetanseheving

Ogsi pid NHO-konferansen
snakket Andresen om 4 terre og
tro pd nye, selv om man ikke har
sett dokumentasjon pa at det er

SEEMAAS

| Startetaytﬂvelewﬂrmnaug
Tone Elisabeth Kleven

W Seema star for selvstendighet,em-

powerment, endring, mestring;ambi-
sjon.

M Skal arbeide for gkt mangfold og
deltagelse p& det norske arbeidsmar-
kedet gjennom 4 formidle informa-
sjon, drive veiledning og kvalifisering
avarbeidsgiver og kvinner med mino-
ritetsbakgrunn.

I Sentrert rundt en internettbasert
informasjonskanal for kvinner og
unge jenter med minoritetsbakgrunn,
blant annet med tv-sendinger. Tilbyr
to kompetanseprogram.

verdiskapende. Han minner om
at det offentlige irlig kjeper
produkter og tjenester for 400
milliarder kroner.

Ved & betale en viss sum éarlig
til Seema, skal selskaper .f&

kunne dra veksler pA den unike °

erfaringen skolerte kvinner med

minoritetsbakgrunn represen- 2
terer. I tillegg forplikter bedrif- -
tene seg til 4 vaere mentorer for:

kandidatene mens disse er
under utdanning,.

- Tilbake fir se]skapeue.-

kvinner som kan bidra til
kompetanseheving og veare
coach i spgrsméil om mangfold,
forklarer Brenna.

Jakter pa mor.

Brenna og Kleven vil engasjere
hjemmevzrende eller deltidsar-
beidende innvandrerkvinner. De
mener altfor mange kvinner
velger ekteskap etter minimal
skolegang, gjerne med en mann
som ikke kan norsk, hentet fra
sitt opprinnelige hjemland fordi
de tror det vil gi frihet. I stedet
blir jentene husmedre, eller
jobber deltid i lavtlennede yrker.
Derfor vil Seema kurse mor, som
de mener er ngkkelen til suksess
for neste generasjon.

— Dptrene kan ikke ta ansvar
og grep alene. A gi en god
oppdragelse krever innsikt i det
samfunnet barna skal leve i. Det
holder ikke bare med rene klzr
og mat, sier Brenna og Kleven,
og legger til at de fleste stillinger
skaffes gjennom bekjentskaper.
80 prosent av alle jobber lyses
ikke ut, 60 prosent har fatt
jobben sin gjennom sitt nett-
verk, ifelge en undersgkelse
gjort av BH Careers.

- Foreldre til innvandrerbarn
er opptatt av at de skal fi en god
utdanning. Jentene skal vzre
bokormer. Men de glernmer den
sosiale kompetansen - 4 leere 4

ENTUSIAST.—Sosialt entreprengrskap formeg ha

n.u_ilerom aforsta

hvordan vi skal f& flest mulig i arbeid, sier Petter Stordalen, som sporen-
streks inviterer Brenna (til venstre) og Kleven til mete. Foto: Elin Hayland

.-NI KTIG».—Veldig viktig, og veldig nyttig, mener NHO-presidentog

Telenor-direkter Kristin Skogen Lund om sosialt entreprensrskap etter
& ha snakket med Brenna og Kleven. Foto: Kristine Brunmark

ER MED. — Det er veldig bra at man har damer som disse, som star
pa, og som satser pa sosialt entreprengrskap, sier statsminister Jens

Stoltenberg. Foto: Elin Heyland

beherske small talk. Betyd-
ningen av & drikke kaffe og prate
med andre. De gér glipp av nett-
verket, mener Brenna.

Hilser fra far

Hun bret selv ut av et arrangert

ekteskap med en indisk mann.
- For 18 ir siden var jeg en

taus, ensom og skilt alenemor.
Jeg var utstett, uten nettverk og
hadde ingen & betro meg til, sier
Brenna

NA vet «alle» hvem hun er.
Thvertfall pifallende mange av
deltagerne p4 NHOs arskonfe-
ranse. Statsministeren kommer
bort og klemmer:

LARDAGT.

SOSIALT
ENTREPREN@RSKAP

@ Skal finne innovative lgsninger pi
sosiale utfordringerisamfunnet
Sosialinnovasjon garut pd & finne
helt nye eller forbedrede lgsninger pa
definerte samfunnsproblemer.

M Bruker virkemidler fra
neeringslivet til & skape varig endring
med innovasjon som bidrar til kreativ
destruksjon og enskalerbar, bedre
l@sning.

B Suksess méles primaert i sosial
verdiskapning, ikke av finansielle
resultater.

M |Norgeer Johan H. Andresenjr.en
viktig padriver. UniversitetetiOslo
(Ui0) har et eget studieprogram om
emnet.

— Jeg skal hilse fra Thorvald.

Petter Stordalen mener Seema
driver nettopp med det hans
industri er avhengig av, og invi-
terer duoen umiddelbart til
meate. 3
- Nar vi dpner det nye hotellet
tror jeg det er 30 ulike nasjoner
der. Vi er helt avhengig av 4
jobbe med veldig mange
kulturer, avslutter Petter Stor-
dalen.

livsstil@dn.no

Sverige
OSLO: Griinderen Sofia
Appelgren fra Sverige startet i
2008 opp mentor- og utdan-
ningsprogrammet Mitt Liv.
Seema har latt seg inspirere av
Appelgrens initiativ.

Den sosiale entrepengren
arbeider for ekt mangfold og
integrasjon pi det svenske
arbeidsmarkedet. Gjennom
mentorskap, utdanning og nett-
verksbygging, er mélet & 4pne
derene for kvinner med innvan-
drerbakgrunn.

Konsern som Volvo, TV4,
Lindex, Vinge, Stena Fastig-
heter, Mary Kay, Svenske
Enskilda Banken er blant
selskapene som betaler 120.000
kroner per hode érlig for 4 dra
veksler pi erfaringen kvinner
med minoritetsbakgrunn og
utdannelse representerer. I
tillegg forplikter de seg i vaere
mentorer for kandidatene mens
disse er under utdanning.

I Sverige vil nzr 30 prosent
av potensielle arbeidstagere i
2015 ha utenlandsk bakgrunn.

R

Salyseti ‘ VE utnyttederessursenevi

O0SLO: Konsernet Itera falt
umiddelbart for Brenna og
Klevens sosiale entreprengr-
skap Seema, og stir bak logo,
leverer weblasning og bidrar
med forretnings- og kommuni-
kasjonsstrategi, i tillegg til at de
deltar i mentorprogrammet.

~ Vi har stor tro pé prosjektet,
sier administrerende direkter
Anders H. Lier i Itera Consul-
ting, og sier han er opptattava
skape verdigkning for
samfunnet - ikke bare p# indi-
vidniva

Han har ikke tro pi avlat som
lgsning pi 4 ta samfunnsansvar.
Men han har tro pd Seema.

~ Man ma knytte samfunns-
ansvaret til bedriftsstrategien
- ellers blir det ikke beere-
kraftig, sier Lier.

- I vart selskap lever vi av
hoyt kvalifiserte og utdannede
mennesker fra Generasjon Z.
Snittalderen er 34 ir. Unge
mennesker motiveres av 4 jobbe
i et selskap som leverer pa det
sosiale perspektivet, sier Lier, og
forklarer at det i hans bransje er
en underdekning av it-ingeni-
grer. De blir hentet utenfra, fra

W BEGEISTRET. - Youmade
my day, sier Ferd-eierog
NHO-styremedlem Johan H.
Andresen jr. til Loveleen
Brenna (tilvenstre) og Tone
Kleven. Foto: Elin Heyland

har

land som Ukraina, India, Nesbgs Harry Hole-prisen for et
Sverige, Hviterussland, Island prosjekt han som leder i Capge-
og Portugal. . mini etablerte for 4 utdanne
- Ta en taxi i Oslo og sper hva PALAGET. kvinner i India. Det er han
slags utdanning sj&feren har! Anders Haakon fremdeles engasjert i.
Det er mange heyt utdannede LieriIteraCon- - Tteras slagord er at vi skal
innvandrere, og vi ma utnytte sultingerenga- gjore en forskjell. Alltid. Vi ma
de ressursene vi har her i Norge. sjertiSeema. ta et bevisst ansvar for 4 vaere
Derfor likte jeg dette, sierhan = =~~~ 77 TTTTTTTTTTTEOEmER A Am e samfunnsansvarlige. Vi skal
om hvorfor Itera har engasjert sjert av sosialt entreprenerskap. vere miljgvennlige, sannfer-
segi Seema. 12009 mottok han pA vegne av  dige, etterrettelige og etiske i alt
Lier har i flere &r veert enga- Naandi som ferstemann Jo vi foretar oss, fremholder Lier.

I verdenseliten!

— Radiumhospitalets-Legater har satset pa meg helt fra
jeg var ung, og gitt meg muligher til  reise ut for 4 lzre,
sier professor og overlege Sophie Dorothea Fossi.

Det ble helt avgjerende for min karriere.

I dag tilherer professor Fossi verdenseliten innenfor
prostatakreft og testikkelkreft.

RADIUM |
HOSPITALETS .
LEGATER f

~en gave til livet




